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_- TER.Ml'N
1

0 INIDE,f,INIDO 

'MP11 
� - DOIR: AQUA - TERM CONSUl ORES ASOCIADOS S.A. 

D'l:R-='CCI.QN¡¡. C U _ 7 ur Nº 2..,70 
Edlf1 c,1,0 Fm·um La Francia., Of. 1.403 

IEI Poblado, M dellín 
-1 RA,IBAl,ADOR:, PA -,LO ,AGUDELO RESTREP01 

e.e, 11. 1s&.a36 
o:ftCl10: 

'GO: 

fngeni- ro ,Ci:v ll 
Ing,eniero de, Provectos 

·LA; 1 _
1

0: 500.DOO_,o,o pesos cclemblanes, mensuales, 
P1 ,:,oo,o D1'E P1,A:GO: 'ENSUAL 

, ECHA DE, IN,f'CIACIÓ1N DIE LABOiRtES::, .J'u:Ho 0:1 de 2008. 

:En :1 EMPLEADO:R v e·t TRABAJACORj de las condklones va dlchas, 
- i :,cados corno aparece al pie die sus 'firmas, se ha celebrado u:n contrato 

i d1 1,dual de trabajo a érrníno ndeñnído, regldo por el código sustantlvc d,el 
'-rabajo y ,además. por tas sigui

1

entes ctá1usul,as: 

PRl:ME.RA: 'EL EMPLEADOR conrrata los servidos: p-mfesio,nah?s eersoneles de,I 
.......... , .... ..---AO,QR y és e se oblig,a: a) A poner al servícío del !:'MP\lEAOOR toda su 

, _ pacida normal de traba1jo, en forma exclusiva: en el desempeño d,e las, 
'u danes propia del oflclo mencionado y e-n las labores anexas v 

·ri artas d· 1 rnlsrno, de, conforrnldad con las órdenes e ins rucclones 
EM'PLEAD,Q,R o sus representantes. v b) A no prestar directa 
s · . teros laborales a ceros EMPLEADORES, n I a trabajar por 
1 :m srno oñcto, durante lla v ,gencia de esta con ra o. 

o 

s O, - ·: L · d1 ciaran qu, en el presen e con ra o se entienden 
110 p,_ rtin en · 1 ta - dlspostclenes 1 9 les que reg . lanr las 

j dor s, en _ sp cL 1, tas del contrate de 
,_- ri� d - 11 - bl ,,g - cion , - consign das en 
y gurid �d ndustrie! - 1 1 impr a, 

- e 
C.�l,;cll lt:clUU l,;UI 1 \..,di I h 



aqua
1

&terra CU 1r1t '\ I' 

T R,,CERA,:: En ir J e ón con ta acttvtoad proeta del tra,bajador, éste la ejecutará 
d ntro d - íes sirgui ntes rnodalldades que ímpllcan cleras obliga1cion:_� para el 
mi mo trab,"'jador ,= J: 
- oes ,.a iguro,sam:e,nte las normas que �e fije le empresa par la 

re .11 aclón de la labor a Que se refiere ei presente contrate, 
- , -'uard_,r -bsol,U' a reserva, salvo autor:izac:�ón expresa de ta empresa, d 

todas aquetlas Inforrnaclones que lleguen1 a1 su ccnocírru n I n razón de su 
',ra jo, ,qu :, r- n por natura teza prwadas, especialmente de los proyectos 
, d. eños que -, d I nten en la empresa. 
EJ cu ar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estríctarn = nt tas 
nstnn ctones que le sean dadas por la empresa, o, por qulenes !· 
r pre, enten, respecto del deserrotlo de sus actividades. 
Cuidar perrnenenternente los intereses de la empresa. 
Dedicar la · otalidad. de su jornada de traoajo a curnpür a cabalidad con sus 
unciones .. 

Pr,og1ram,ar diari,a mente su trabajo y asistlr puntual mente a las reun iones 
q e efectúe la: empresa a, las cuales hubiere sido citado. 

- Observar completa armonía y comprensión con tos dientres, con S,US 

supe lores y compañeros de trabajo, en sus. releclones personates v en ta 
eíec ción de su labor: 

- Cumptir permanentemente con esplrttu de leattad, colaboracién y dis'CipUna1 
co la empresa. 

lsar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su 
dirección teléfono o ciudad de restdeneta, 

e 

1CUARTA,: EL ,EMPLEADOR ,p.ag,arár al TRABAJADOR por la, prestactón de· sus 
s . icios el setarto i nd lcadc, pagadero en las oportunldades tarnbtén señatadas 

: ríbe, nen ro die este pago se encuentra incluida ta rernuneraoón de los. 
d se- nsos dom níca les Y' festivas de qrue tratan los capitules 1 y lI del título VII 
d I Cod',go, Sus am:1vo del Trabajo. Se adara Y' se conviene que en los casos en 
lo. Q El T ABAJADOR d.,eve.ngue comisiones o cualquler otra modalidad de 

, i _ o 1 . -1 82. 5º/o ,d- di1Ct'l10S �ngre,sos, constituye re rnuneracíén 
_ 7 .5 Vo r stanre _,stá1 d._ snnaco ar remunerar el descanso en los 

'r snvo de Que tratan los, capitutcs I v n del tituJo VU del 
- b jro. 

� 
* , e 

C.�l,.;cll lt:::clUU l,.;UI I val I I, 



• 1 rr, ir.ir • , , 

s xpr s - m n e· acu érd n qu lo que rcclba 
a r ·C bl - n _ I futuro, dictonal 1 - u .1 río ordin I lo, y · 

- u IUo h - bltuale s u oc .slonal , ales corno a., rnen ción, 
res uarlc .• bon· íc_ cien oc fan-1 o cu .lqu1er o r que reciba, 

n ,a d, 1 cont -:-tn de raba o, en din ro o n especie, no 

· o t . o s pternenterío o -n horas. e , ras v 'todo .raba.jo en d.a 
· s· i _ o en los que leg

1

.ailmen deb concede se descanso, se 
· co �a,rme a la ,le· r .as' como los correspcndrent es recargos 

rnos. Pa el. reconoctrntento y pag·o· del trabajo suplernentartc, dominJ�al 
-L E 1PlE DDR o sus repr. sent ant' s d, ben eurcrízerto prevlarnen e 

or e ,_ o. Cuando la nec stdad de este rebajo se presen e de man ra 
1 pre rst o in.aplai a ble, d beré ejecutars _ y darse cuen a de él por escrl o, a 
1 . �. a a b ev da , ial E P'LEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en 
ccnsecu neta, no, reconocerá ningún trabajo suplernentarío o en días de 
eescaoso i

1

e·gal e te ,obU.g,atorio que na, haya sido autonzado orev amente o 
ado ínrn da amente, como ,Qu,eda d cho. 

, ,r� , Que 
.. ..,,. ....... io d·.- rto 

podré ser 
horas diarias sin lugar 

I nú m ro d horas de 
ir nta y ocho (48)1 horas semanales 

10 p .. m. 
o 

(l • . J 

EL TRABAJADOR se ,obtiga a laborar la jamada ordlnarla en los turnios 
... _."""r·ri - d · las horas señalados por EL EMPLEADOR, puotendo hacer éste 

O cambios de norarto cuando lo estime ce vente �e. Por el a cuerdo 
1' Jo 10, • ác · e de 1 ,s partes, poo án rep rtks.e las horas d la jornada 

O c1 1a n ta rorma pr vis ,a en el a rtícu lo 164 de!1 CócHgo Sustantivo del 
, - a o, rnodl lcado por el artículo 23 de la. ley 50 de 19·9

1

0,. teniendo en cuenta 
· r m po d · descanso entre las secciones de la joma da no se computan 

a 1 -gún I l rticulo 167 ibídem. Así mismo e11 ern reador \' J 
ocho (46) 
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SÉP i I A: L
1

DS primeros dos (2) meses det pr- sente contrato se consld rain 
C

1_ rno p dado, de prueba y, por consiguiente, cualquiera de fas partes podrá 
_erm inar el con .ra o uinil atera�m nte, en ieualqiuier mome:nto dura nte d,icho 
p, · iodo. V mctdo éste, la duración deJ contrato s: rá lnd :finld ,, mi n s 

n 11 s eusa que I' - di ron origen V' la mia . ria d I rabajo 
o,CT,AVA; Son justas causas para dar ,por terminado unllateralrnent · e te 
centre o _ or cualqui ra de las partes, 'las enumeradas en el articulo 7º' del 

reto 2.351 ne 19
1

65; v. además, por parte d:el !EMPLEADOR, Ias fal,a· (JU·� 

cto se cal fiquen como grav,es, en el R g1lam .n o, In rno de Trabaje 
ae la Empresa,�. 

1 
- ce v _ ._ A: Las írwenc ones o descubrtmíemos 1rearz.ado:s po·r EL TRA'BAJA.O,QR 

contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el 
a le 1t, S.39 del Códíga, de Corn reto, as,íi como en tos artículos 20 ·y 
concordantes de 1.a Ley 23 de 19B2 sobre derechos de autor; En cualquier otro 
caso el in ente pertenece ,al TRABAJADOR,- salvo cuando éste no hava sido 
con ratado para inves Jgar y realice la lnvenctán mediante da· os o medies 
conocidas o utilizados en razón de Ia labor desempeñada, evento en el cual EL 
TRABAJ DOR, endrá derecho a una cornpensacíén que se fijará de acuerdo al 
- .- onto de·l salario, ta i mpo

1

:rt·am:ia del. invento o descubrírn lento, el. beneficlo que 
, , sportc ail EIMIPtEADOR u otros factores similares. 

D
1

ÉICI- -A: las pa, i es podrán convernr que el trabajo se pres- e· en 1

lugar dls Into 
eel in icia�men e contratado, slernpre que· tall1es trastados no desmejoren las 
conelclo - s labo Ies o de remuneración del TRABAJADOR., o lrnpl quen 

,p-rJuicios para él Los gastos que se· orjgin.en con el traslado serán cubiertos 
· pe . L E PLEAD·OR de conformidad con e,I nurrteral ,ao del artícule 57 del 

_,ódag e_ 5YS annve del Trabajo. EL TRABAJIADOR s obliga a aceptar los cambios 
d · d · clda EL E �PLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre 

r sp n la. ccndtclones laborales d I TRABAJADOR y no se le causen 
p - do -U_c_ · n QU af _et,· ,- · honor; la dignid_ d. y llos derechos 
mi l. d1 'I TRABAJADOR,; d �· eonforrntd _d con el artícu o .3 d· :11 Código 

lvo d. t Tra.ba.Jo, modlñ ado pore 1 articulo 10 de 11a Ley SOr de 1990. 

rn 1.1c 1�10n 

re ,mp1- _ en su hl11-:_grd d y deja sln efecto 
, rt o e · lebrado · ntr las partes con 

que cu rd n al presen e contrato se· 

- le C.�l.;c:11 l�c:IUU \,,;UI I val 1 , 
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ano arán ,a1 con ínuactén d'i . s:u - • -.X'.11.0. 

p--ra ccnstanela s · firma en dos ejemplares de! mismo, tenor y 'Vaf .. 01.r,. en la 
ciudad de Med.eHín, hoy l de· Juliio de 2008. 

ti , mp.teador 

A_ �DR.:és· ,FEUPE R. - 
e.e, ,_¡ �·�l .S � 9 
R1epresentan ·e L,egal 

QU.A ,, T;ERRA CO :SULTORES ASOC.IADOS $ .. A. 
IT 811 04·6.878- 
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