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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR NIT |
GRUPO ELEMENTALSAS 900345638-0
DIRECCION DEL EMPLEADOR

Calle 18 No. 35-69 oficina 402 Medellin

NOMBRE DEL TRABAJADOR

Fablo Agudelo Restrepo

 REECON DR TRABAIRDOR—
Calie 8* Sur No 28-85 gp 201

- —

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTD ¥ NACIONALIDAD
Medeliin_ 14 de octubre de 1976

' CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
ingeniero Civil

i -
$3 500 000

PERIODOS DEPAGO
Ciuncenaies

' FECHA DE INICIACION DE LABORES
1 de septiembre de 2013

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES —l
taedellin

' CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
Medellin

——

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie
dll&ulfﬂhll s& ha celebrado e presente contrate individual de trabajo, regido ademas por las siguientes

mm OBJETO, EL EMPLEADOR conirata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se
cbiiga @) @ poner al servico del EMPLEADOR loda su capacidad normal de trabajo, mmmﬂmﬂ
aesempedc de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y.

miwma de conformidad con las rdenes e instrucciones que le impana EL EMPLEADOR oi
Waves O Sus fepiesenianies  b) a4 no presiar dwecla ni indirectameanie SeMvicios a otros
EMPLEADGRES, n @ vabajar por cuenta propia. um%mhwummv
c) 8 guardsr absolla reserva sobfe los hechos, mm!mmm”h
whunias y materias ue 4 3u conotimiento por ¢ _vmmammJ trabajo. s
seraicion of sal8rc Ndicado Pagadero en las op también se -m

Calle 18 Mo . 05-69 oticing 410+ ultl%'tli i 1
|iI'lIllﬂlnllill"lll".l.“*
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encuentra incluioa |a remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | Iy |
Hi de! Thulo Vil del CS T Se aciara y se conviene que en jos casos en los que EL TRABAJADOR devengue
comvsiones o cuslquiera oira modalidad de salano variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
mmuneracion de |a labor ealizada y el 17 5% restanie esta destinado a remunerar el descanso en |os dias
dominicales y festivos ge que iratan los Capitulos | y || del TRulo VIl del CST

PARAGRAFO Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba EL TRABAJADOR o llegue a recibir en
ol futuro, adicional a su salano ordinano, ya sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, lales como
alimentacion. habitacion o vestuano, prmas 0 bonificaciones ocasionales por mera hberalidad de EL
EMPLEADOR, o cualquier otra que reciba. durante |a wigancia del contrato de irabajo, en dinero 0 &n especie,
no constluyen salano ni hacen pare de las prestaciones sociales

TERCERA: JORNADA DE TRABAJD, EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal,
salvo esUDUlacion expresa y escrita en conlrarfo, en los tumos y dentro de las horas sefialados por el
EMPLEADOR. putiendo hacer éste ajusles o cambios de horano cuando o estime conveniente Por el
acuerdo axpreso o 14cito de las paries, podran reparlirse las horas de la jomada ordinaria en la forma previsia
en el An 164 del CE T modificado por el At 23 de la ley 50/80, leniendo an cuenta que los hempas de
descanso entie las secciones de la jomada no se computan dentro de las misma, segun el Arl. 167 ibidem
PARAGRAFO: Las partes acuerdan expresamente que las labores del cargo asignado al TRABAJADOR, por
su naturalezs espatial, son de direccion, confianza o manejo, motivo por o cual no estars sometido a la
jomada mawma legal de trabaje, debisndo laborar todo el tiempo que sea necesario para dar cumplimiento a
las lsbores

CUARTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrata se consideran
como periodo de pruebs y. por consiguiente, cualquiera de las partes podrd ferminar el contrato
undateralmente, an cualquier momenio durante dicho pericdo, sin que se cause el pago de ndemnzacion

exprosamente convengan calificar asl en escritos que formaran pante integrante del presents contrato
caso oe no dar ol TRABAJADOR el aviso

o & mvent Gue & Mvancion hays 8100 makzada por ol TRABAJADOR contratado para in
cuanao la Wvencon sea el resullado de la Misidn especifica para la cual ha sido contrata
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

EMPLEADOR! AQUA & TERRA CONSULTORES ASOCIADOS S.A.
DIRECCION: Calle 7 sur N® 42-70

Edificio Forum La Francia, Of. 1403

El Poblado, Medellin
TRABAJADOR: PABLO AGUDELO RESTREPO

C.C. 71.786.836

OFICIO: Ingeniero Civil
CARGO: Ingeniero de Proyectos
SALARIO: 500.000,00 pesos colombianos, mensuales

PERIODO DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIACION DE LABORES: Julio 01 de 2008,

Entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas,
identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado un contrato
individual de trabajo & términec indefinido, regido por el codigo sustantivo del
trabajo y ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios profesionales personales del
TRABAJADOR y éste se obliga: a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las
funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas vy
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones
que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y b) A no prestar directa
ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden

ncorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regqulan las
relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las del contrato de
trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en
los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad Industrial de la empresa.
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TERCERA: En relacion con la actividad propia del trabajador, éste la ejecutara
dentro de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el
mismo trabajador asi:

- Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la
realizaciéon de la labor a que se refiere el presente contrato.

- Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de
todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
trabajo, y que sean por naturaleza privadas, especialmente de los proyectos
y disenos que se adelanten en la empresa.

Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las
instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por quienes la
representen, respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

- Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir 2 cabalidad con sus
funciones,

- Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones
aque efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado.

- Observar completa armonia y comprension con los clientes, con sus
superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la
ejecucion de su labor.

- Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina
con la empresa.

- Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su
direccion, teléfono o ciudad de residencia.

CUARTA: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios €l salario indicado, pagadero en las oportunidades también senaladas
arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y 1I del titulo VII
del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en
los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra modalidad de
calario variable, el B2.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion
ordinaria, y el 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso en los
glas dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y 11 del titulo VII del
Codigo Sustantivo del Trabajo.
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PARAGRAFO: Las partes expresamente acuerdan que lo que reciba el
trabajador o lleque a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya
sean beneficios o auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion,
habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba,
durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no
constituyen salario.

Qwarv Al 10Qo rabajo suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia
gomingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remuneraré conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos
nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical
o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizario previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a
la mavor brevedad, al EMPLEADOR o 2 sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, nNo reconocerég ningun trabajo suplementaric o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente, como queda dicho.

SEXTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jornada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas sefalados por EL EMPLEADOR, pugiendo hacer este
zjustes o cambios de horerio cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
orcinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trebajo, modificado por &l articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de le misma, segun el articulo 167 ibidem. Asi mismo el empleador y el
trabajador podran acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48)
noras se realice mediante Jornadas diarias flexibles ae trabajo, distribuidas en
marximo seis (6) dlas a la semana con un (1) dia de descanso obligatorio, que
podré coincidir con el domingo. En éste, el numero de horas de trabajo diario
podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser
ge minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
& ningun recargo por trabalo suplementario, cuando el numero de horas de
treba)o no exceda el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales
aentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.
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SEPTIMA: Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran
como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra
terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo. Vencido éste, la duracion del contrato sera indefinida, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este
contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 79 del
Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que
para el efecto se califiquen como graves en el Reglamento Interno de Trabajo
de la Empresa.

NOVENA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR
contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el
articulo S39 del Cédigo de Comercio, asi como en los articulos 20 vy
concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro
caso el invento pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido
contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios
conocidos o utilizados en rezon de la labor desempenada, evento en el cual EL
TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo al
monto del salario, la impeortancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

DECIMA: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para €l. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos
" por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios
ce oficic que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

UNDECIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad, Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
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anotaran a continuacién de sy texto.

P_ara constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en la
ciudad de Medellin, hoy 1 de Julio de 2008.

El empleador

LA A

ANDRES FELIPE R}ESTREPO ESTRADA
C.C.F+/F435F2

Representante Legal

AQUA & TERRA CONSULTORES ASOCIADOS S.A.
NIT 811.046.878-1

El trabajad

PABLO JRGUDELD RESTREPO
CIC-
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PABLO AGUDELO RESTREPO

INTEGRAL

CERTIFICADO DE INGRESOS Y
RETENCIONES



™ Certificado de Ingresos y Relenciones f“
5 Afo Gravable 2000
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